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Far Unternehmer

Fir slle Steuerpflichtigen

Anlage EUR: Abgabe
ist verpflichtend

Der Bundesfinanzhof hat aktuell
entschieden, dass Betriebsinha-
ber, die ithren Gewinn durch Einnah-
men-Uberschuss-Rechnung ermittein,
der Einkommensteuererklirung eine
Gewinnermittiung auf einem amtlich
vorgeschriebenen Vordruck beifligen
mussen. Digser Vordruck ~ von der
Finanzverwaltung als Anlage EUR be-
zeichnet — sieht eine standardisierte
Aufschilisselung der Betriebseinnah-
men und -ausgaben vor.

in dem Verfahren ging es im End-
effekt um die Frage, ob fiir die Abga-
beverpilichtung eine hloRe Rechtsver
ordnung ausreichend ist oder ob die
Abgabepfiicht vielmehr im Einkom-
mensteuergesetz hitte geregelt werden
miissen. Im Gegensatz zur Vorinstanz
[Finanzgericht Mdnster) vertritt der
Bundesfinanzhof die Auffassung, dass
die Abgabepflicht durch die Einkom-
mensteuer-DurchfGhrungsvearordnung
wirksam begrindet worden ist.

Hinweis: Liegen die Betriebseinnahmen
unter der Grenze von 12500 EUR, wird
&5 von der Finanzverwsaliung nicht be-
anstandet, wena der Steuererkldrung
anstelie der Anlags EUR eine formiose
Gewinnemitilung beigeflgt wird.

BFH-Urteil vom 16.11.2011, 4z. X R 1809, unter wiviy,
iww.de AbrufNr. 174272

Fir Unternehmer

Kein Investitions-

abzugsbetrag fur

Standardsoftware

ei Software handelt es sich nach

Meinung des Bundesfinanzhofs
selhst dann um ein immaterielles Wirt-
schaftsgut, wenn es sich um Standard-
saftware handelt, die auf einem Da-
tentrdger gespeichert ist. Die negative
Folge: Ein gewinnmindernder Investiti-
onsabzugsbetrag scheidet aus, da nur
materielle bewegliche Wirtschaftsgiter
beglinstigt sind.

Hinweis: Der Bundesfinanzhof lasst im
Urteilsfail indes offen, ob er der Ver-
waltungsauffassung folgt, nach der Tri-
vialprogramme bis 410 EUR materielle
Wirtschaftsgter sind.

BFH-Urtedl vom 18.5.2011, Az. X B 26/09, unier wevwy,
iwwdle, Abruf-Nr. 112998

Aufbewahrungspflichten: Diese Unterlagen
kénnen im Jahr 2012 vernichtet werden

Sowobi imn geschéfilichen als auch im privaten Bereich sammeln sich eing Menge
von Belegen, Rechnungen etc. an. Welche Unterlagen im Jahr 2012 entsorgt
werden dtrfen, zeigt der folgende Uberblick.

Betriebliche Unterlagen

Private Belege

Nach Handels- und Steuerrecht miissen
Kaufleute bzw. Unternehmer Geschafts-
unterlagen sechs oder zehn Jahre lang
geordnet authewahren. Der Fristlauf
beginnt jeweils mit dem Schluss des
Jahres, in dem z.B. die letzte Eintragung
in Geschéaftsbilicher gemacht, der Ab-
schluss festgestellt oder Handels- und
Geschaftsbriefe empfangen bzw. ab-
gesandt worden sind. Die Aufbewah-
rungsvorschriften gelten fiir Kaufleute
und alle, die nach Steuer oder ande-
ren Gesetzen zur Fihrung von Biichemn
ung Aufzeichnungen verpflichtet sind,
soweit diese flir die Bestsusrung von
Bedeutung sind.

Die Frist von zehn Jahren gilt 2.B. fGr
Anlagevermdgenskarieien, Kassenbe-
richte, Jahresabschliisse, Er6ffnungs-
bilanzen, Lageberichis, Inventare und
Buchungsbelege. Wurden die Unterla-
gen in 2001 oder frither erstelit, kdnnen
sig in 2012 vernichist werden.

Die Aufbewahrungsirist von sechs Jah-
ren gilt fir Lohnkonten, Handels- oder
Geschéfisbriefe und sonstige flr die
Besteuerung bedeutsame Belege wie
Ein- und Ausfuhrlieferunteriagen, Stun-
denlohnzetiel, Preisauszeichnungen,
Mahnvorginge sowie Grund- und
Handelsregisterauszlige. Die Unteria-
gen kénnen vernichiet werden, sofern
sie in 2005 oder friher erstellt wurden.
Betriebsinterne Aufzeichnungen wie i(a-
lender oder Fahrberichte sind nicht auf-
bewahrungspflichtig; Lohnunteriagen

fiir die Sozialversicherung hingegen bis

zum Ablauf des auf die letzte Prifung
folgenden Jahras.

Beachte: Die sechsjdhrige Aufbewah-
rungspflicht der Lohnkonten bezieht sich
auf die lohn- und sozialversicherungs-
rechtlichen Pflichten bei lohnbezogenen
Betriehsprifungen (Finanzamt, Deut-
sche Rentenversicherung etc.). Dessen
ungsachtet ist sicherzustellen, dass die
gesetzlichen Auskunftspflichten {z.B.
Sozialgesetzbuch X} des Arbeiigebers
gegeniber Dritten erfillt werden kdn-
nen. Insofern sollten Arbeitsvertrige
sowie Unterlagan zur betrieblichen Al-
tersversorgung nichi bereits nach sechs
Jahren vernichtet werden.

Fiir Privatbelege besteht grundsatzlich
keine Aufbewahrungspflicht. Sie wer
den lediglich fir die entsprechende
Veranlagung im Rahmen der Mitwir
kungspflicht bendtigt.

Mach Rickgabe durch das Finanzami
milssen sie aufgrund der erfillten
Beweislast grundsétzlich nicht mehr
gesondert bergitgehalien werden. Bei
einer Erkidrungsabgabe mittels ELSTER
werden die Betroffenen darauf aufmerk-
sam gemacht, dass die Belege bis zum
Eintritt der Bestandskraft bzw. bis zur
Aufhebung des Vorbehalts der Nach-
prifung aufzubswahren sind.

Im Privathereich sind zwel Besonder-
heiten zu beachten;

+ Empfinger von Bau- und sonstigen
Leistungen im Zusammenhang mit
einem Grundstick sind 2.B. verpflich-
iet, Rechnungen, Zahlungsbelege,
Bauverirdge oder Abnahmeproickol-
iz zweli Jahre lang in lesbarer Form
aufzubewahren. Der Zeitraum beginnt
mit dem Schluss des Jahres, in dem
die Rechnung ausgestellt wurde.

+ Bei den privaten Uberschusseinkiin-
ten gibt es eine Aufbewahrungspflicht
von sechs Jahren, wenn die Summe
der positiven Einkiinfte 500.000 EUR
abersteigt. Fir Ehelaute gill dieser
Betrag fiir jeden getrennt.

Praxishinweis

Vor der Entsorgung ist jedoch unbe-
dingt zu beachten, dass die Authewah-
rungsfrist nicht abl3uft, soweit und
solange die Unterlagen fir noch nicht
verjahrie Steuerfesisetzungen von Be-
deutung sind. Das gilt etwa dann, wenn
die Unterlagen noch bendtigt werden
kadnnten fir eine begonnene Aulenpri-
fung, flir eine voriaufige Steuerfestset-
zung, fiir anhingige steuerstraf- oder
buBgeldrechitiche Ermittlungen, fir
ein schwebendes oder aufgrund einer
AuBenpriifung zu erwartendes Rechts-
behelfsverfahren oder zur Begriindung
von Antragen, die an das Finanzamt ge-
richtet sind.



